Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Oswiaty
w Pruszczu (GCO)

- wersja skrocona

Zasady relacji miedzy dzieckiem a pracownikiem GCO

1.

Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami GCO,

€O 0znacza, ze reakcje pracownika wobec dziecka sg zawsze adekwatne do sytuacji

i uzasadnione.

Pracownicy zwracajg sie do dzieci po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg

dodatkowo uzywaé nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie pracownik

GCO.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dziecka i nie moze ujawni¢ informacji

0 nim osobom nieuprawnionym.

Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik

podejmujac decyzje dotyczace dziecka informuje go o powodach jej podjecia i stucha

jego oceny sytuacji.

Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze

interwencje wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sg dopuszczalne w sytuacjach:

1) Zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktdw pomiedzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) Dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) Zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich,
inne w sytuacji zagrozenia zycia).

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek, co oznacza,

ze stucha i udziela odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

1) Przemocy psychicznej, ktdrej skutkiem jest wywotywanie u dziecka poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wiasnej wartosci;

2) Przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresjg wzbudzajgcg u dziecka lek
i wstyd;

3) Przemocy fizycznej, ktéra wiaze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka;

4) Zaniedbanie, ktére polega w sferze psychicznej na pozbawieniu dziecka
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznos¢, wiez,
zapewnienie pomocy.

Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo dziecka do intymnosci poprzez

zachowanie wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania poza praca

relacji z dzie¢mi, w tym w szczegdlnosci:



1) Zapraszania dzieci do domu;
2) Zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;
3) Kontaktowania sie z dzieckiem z prywatnego maila i prywatnych numeréw
telefondw.
10. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikéw jest dyrektor GCO, a w przypadku jego nieobecnosci pracownik
zastepujacy dyrektora.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, pracownicy monitorujg relacje miedzy
dzie¢mi, w ramach dziatan profilaktycznych promujg pozytywne wartosci.

2. Zaprzemoc réwiesniczg uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzgace w wolnos¢
osobistg dziecka prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajgce
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

3. Obowigzuje zasada, ze krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwa¢ pomocy,

a reagowanie na czyjas$ krzywde nie jest ani skarzenieniem, ani donosicielstwem,

ale moralnym obowigzkiem kazdego dziecka i pracownika.

4. Zaniedozwolone zachowania miedzy dzieémi uznaje sie:

1) Wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji,
ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe
komentowanie innych w mediach spotecznos$ciowych;

2) lzolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;

3) Bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bélu;

4) Niszczenie lub zabér wtasnosci, w tym Srodkéw pienieznych;

5) Zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) Komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej;

7) Inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwalne przez ofiare jako krzywdzace.

5. W GCO obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia uznane
jako niedozwolone.

6. Dziecko, ktére jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego dziecka i nie czuje
sie na sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosié to zdarzenie
do pracownika GCO.

7. Dziecko, ktére podejrzewa przemoc wobec innego dziecka jest zobowigzane
przekazac te informacje pracownikowi GCO.

8. Pracownicy GCO majg obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowania dziecka.



Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka

1.

10.

W przypadku, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie wskazujgce
na krzywdzenie dziecka ma obowigzek podjg¢ dziatania wg procedury trzech krokéw:
1) Zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) Zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie dyrektorowi;

3) Pozostaje do dyspozycji dyrektora tak dtugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowoddw i potrzeb dziecka oraz sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna objawy wskazujace

na przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajgca na zaniedbaniu srodowiskowym,

ma obowigzek zgtosic¢ sprawe do dyrektora. Jezeli w sprawie s3 dowody, pracownik

zobowigzany jest je zabezpieczyé i przekazaé dyrektorowi.

Protokét interwencji w ochronie dziecka wszczyna postepowanie wyjasniajace

w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje dyrektor.

W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenie, dyrektor ma prawo

przeprowadzac rozmowy z pracownikami GCO, dyrektorami jednostek oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Pruszcz, dzie¢mi i rodzicami, sporzadzaé z nich notatki
stuzbowe, zbieraé¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy
oraz nagrania z monitoringu.

W ramach kwalifikacji zdarzenia dyrektor ma prawo konsultowac¢ sie ze specjalistami

i ekspertami niebedgcymi pracownikami GCO. Korzystajgc z pomocy instytucji i oséb

zewnetrznych dyrektor zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony danych i wizerunku

dzieci.

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowoddéw w celu zakwalifikowania

zdarzenia i stwierdzenia:

1) W postepowaniu wyjasniajagcym ustalono, ze zdarzenie miato charakter incydentu
i przekazano sprawe do odpowiedniej dla dziecka jednostki oswiatowej;

2) W postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej
jako krzywdzenie dziecka;

3) W postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc definiowang jako
krzywdzenie dziecka.

Dziecko, ktére zostato objete ochrong przed krzywdzeniem powinno z tego tytutu byé

objete wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym celu

dyrektor GCO powiadamia o fakcie dyrektora odpowiedniej jednostki oswiatowe;.

Szkota powinna objgc¢ takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieci, ktére byty Swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako

rozpoznana przemoc.

Szkota powinna objgc¢ takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieci, ktére w danym zdarzeniu zostaty zakwalifikowane jako sprawcy

przemocy.

Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a przypadku, gdy sprawca

przemocy byto dziecko lub grupa dzieci, takze rodzicow sprawcow przemocy.



